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PLANO DE PREVENGCAO DE CORRUPCAO E DE INFRACOES CONEXAS

1. INTRODUCAO

A Lein.230/2021, de 21 de maio, que procedeu a nova revisdo do Codigo dos Contratos
Publicos (“CCP”), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterou a
redagao do respetivo artigo 81.2, tendo nele introduzido uma nova disposi¢ao —n.2 9 —
a qual prescreve que, nos contratos publicos sujeitos a fiscalizagdao prévia pelo Tribunal
de Contas (i.e., os contratos de valor igual ou superior a 750.000 euros), o adjudicatdrio
deve apresentar, juntamente com os demais documentos de habilitagao, um “plano de
prevengdo de corrupgdo e de infracbes conexas”.

A referida alteracdo legislativa, cuja entrada em vigor ocorreu em 20 de junho de 2021,
sendo aplicavel aos procedimentos iniciados apds esta data, ndo continha qualquer
indicacdo quanto ao conteudo do dito plano.

Apenas em dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
cria o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao e estabelece o regime geral de prevenc¢ao da
corrupgao, veio dispor quanto ao teor e alcance do plano de prevencao de riscos de
corrupgao e infragdes conexas.

Além de definir o que se entende por corrupcdo e infracdes conexas — “crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participa¢do
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trdfico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvencgéo ou crédito”,
nos termos do artigo 3.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao (RGPC), anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021 — o sobredito diploma prevé que o plano de prevencdo
contenha (i) a “identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situa¢des que
possam expor a entidade a atos de corrupgdo e infragées conexas” e as medidas
“preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagoes identificados” (artigo 6.2, n.2 1).

Em cumprimento da determinagao constante do artigo 6.2 do RGPC a Mota-Engil SGPS,
S. A. (adiante “Mota-Engil”) elaborou o presente Plano de Prevencdo de Corrupcdo e
InfragcGes Conexas, doravante designado por “PPR”.

O presente PPR pretende identificar os principais riscos de corrupc¢do e infragdes
conexas, bem como, as medidas adotadas ou a implementar para prevenir a sua
ocorréncia.

A elaboracdao e monitorizacdao do PPR é da responsabilidade da Comissdo Executiva da
Empresa

O presente PPR, tendo em consideracdo as disposi¢cdes do n.2 3 do artigo 6.2 do RGPC,
provém do PPR Unico para todas as entidades da Mota-Engil abrangidas por se
encontrarem em relagao de grupo.

2. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO



O Programa de Integridade e Compliance do Grupo Mota-Engil poderd ser acedido e
consultado no separador relativo a Etica e Conduta Empresarial no sitio publico da
Empresa.

3. METODOLOGIA PARA A APRECIAGAO DO RIsco DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A apreciacao do risco de corrupc¢do e de infracdes conexas é um processo global de
identificagdo, analise e avaliagdo do risco.

3.1. Identificagdo do Risco

O objetivo desta etapa é o de gerar uma lista abrangente dos riscos de corrupcao e
infracGes conexas, através da qual a Mota-Engil identifica as fontes de risco, areas de
impacto, eventos, respetivas causas e potenciais consequéncias.

A identificacdo inclui riscos cuja fonte estd ou ndo sob controlo da Mota-Engil, sendo
igualmente considerados, por critérios de significancia, as causas e cendrios que
mostrem quais as consequéncias que podem ocorrer.

3.2. Analise do Risco

A anadlise do risco fornece uma entrada para a avaliacdo do risco e sobre as medidas para
o tratamento do risco, implicando considerar as causas e fontes de risco, os seus
impactos e a probabilidade desses impactos ocorrerem.

O risco é analisado, determinando os impactos e as suas probabilidades e outros
atributos do risco, onde os controlos existentes e a sua eficiéncia e eficacia, também sao
tidos em consideracao.

O presente Plano toma como referéncia para a andlise do risco, os seguintes critérios de
como os impactos e probabilidades sdo expressos e o modo como sdo combinadas para
determinar um nivel de risco variaveis:

3.2.1 Probabilidade de ocorréncia:

PROBABILIDADE

1- Improvavel 2- Remoto 3 - Possivel 4 - Provavel

1 - N&o se espera a 2 - Baixa probabilidade de 3 - Pode ocorrer nos 4 - Pode ocorrer nos 5 - Pode ocorrer vérias vezes
ocorréncia ocorréncia hum ano préximos 12 meses proximos 6 meses num ano



https://www.mota-engil.com/sustentabilidade/codigo-de-etica-e-de-conduta/

Escandalo na imprensa
internacional com grande
impacto na confianca dos

clientes, na moral dos
colaboradores, nos principais
fornecedores, instituicdes
financeiras ou investidores

(locais e estrangeiros)

Accdes regulamentares ou legais
gue possam resultar em multas,
sangfes >= 15% Resultado
liquido ou prisdo de funcionarios-
chave

3.2.2 Impacto esperado da ocorréncia:
IMPACTO
1 - Minimo 2 - Baixo 3 - Médio 4 - Elevado
. L Escandalo na imprensa
S ' Meios de comunicagéo }
Comunicagdo negativa em ;i nacional com grande
. - locais adversos com . ;
Nenhuma ou limitada blogs ou redes sociais, com| . L impacto na confianca dos
. s ; ’ impacto significativo na )
Reputacional exposicéo adversa dos |menor impacto na confianga X . clientes, na moral dos
; T . confianga dos clientes,
meios de comunicagéo dos clientes ou na moral colaboradores, nos
moral dos colaboradores ou Lo
dos colaboradores principais fornecedores ou
fornecedores chave S .
instituicdes financeiras
~ Accoes regulamentares ou
Acgdes regulamentares ou ~ .
. Accdes regulamentares ou | legais, que podem resultar
- ~ . | legais menores, que podem . ~
Regulamentar | Nenhuma ou limitada acgéo o legais, que podem resultar em sangfes ou multas
resultar em penalizagdes ou o -
ou Legal regulamentar ou legal em penalizagdes ou multas | <15% Resultado liquido ou
multas <5% Resultado P X <
lfquido <10% Resultado liquido |prisdo de colaboradores nao
q chave
Suspenséo tempordria dos | Suspensao dos convites de ~ Inibicéio temporal da
. ) . Suspensdo permanente de ~ )
Operacional trabalhos (menos de 2 | Clientes para participar nos contratacdo com um cliente
obras/perda de contrato P )
semanas) Concursos em curso publico ou privado

Proibicéo definitiva de
contratagcdo com um Cliente
Publico ou Privado em mercado
estratégico, Exclusdo por
multilaterais (ex: Worldbank)

3.2.3 Nivel do Risco

Impacto

P N W A~ O

3.3. Tratamento do Risco

Probabilidade

Nivel do Risco

Risco baixo

Risco médio

Risco alto

O tratamento do risco é realizado através da selecdo de uma ou mais op¢des para
modificar os riscos e a implementacdo dessas opcdes

E ainda realizada a monitorizacdo das medidas de tratamento do risco, por forma a
garantir que as medidas permanecem eficazes.

4. PREPARAGAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE TRATAMENTO DO RISCO



O plano de tratamento do risco de corrupcdo e de infracdes conexas permite
documentar a forma como as opcdes de tratamento sdo escolhidas e como serdo
implementadas.

O plano de tratamento do risco é aprovado pela Comissao Executiva da Mota-Engil.
A informacdo fornecida nos planos de tratamento inclui o seguinte:

a) Detalhe das a¢des propostas;
b) A calendarizagdo e o prazo para a sua implementacgao;
c) Os responsaveis pela implementagao de cada uma das agdes.

5. MONITORIZACAO E REVISAO

A monitorizagao e revisao sao parte do planeamento do processo de gestao do risco de
corrupcdo e infragBes conexas, envolvendo a verificacdo e atualizagdao periddicas do
Plano, em conformidade com as disposi¢des do RGPC.

Aprovado pela Comissao Executiva em 25 de outubro de 2022. Atualiza¢ao aprovada
pela Comissao Executiva em 15 de maio de 2023.



ANEXO 1

Apreciacao do Risco



Base para Avaliacéo dos Riscos

p— . . - . o "
Cadigo do Categoria de Categoria de s Departamentos ou Atividades p o ; <} o Nivel de
9 gortz goriz Descrigdo do Evento P Partes Interessadas (AcBes de Mitigagdo Atuais) =39 .
Evento Evento Nivel 1 | Evento Nivel 2 Afetadas " - . - : g - > 7 Risco

Politicas, Procedimentos e Diretrizes Outros Controlos Financeiros e Nao Financeiros
Integridade Pagamentos corruptos feitos a um Funciondrio Publico ou ou a um de um Comercial, Business Funcionarios Publicos, Codigo de Etica e Conduta Politica ABC, de Ofertas e | Ferramenta de Registo e Aprovagéo de Ofertas, Plataforma de Avaliagéo de
IC.01.01 9 Corrupgao e Suborno cliente privado, ocultado através de ou C Clientes, F i de C de Plano de Terceiros, Registo das de C i de 78 Médio
Compliance Deve\upmenl Tecnico Comercial > o g
de e outras despesa: de C de Regras C Iregularidades
Funcionérios Pablicos. Cédigo de Etica e Conduta Polltlca ABC de Ofertas e
Integridade e N Corrupgao de um Funcionério Pablico ou de um funcionario de um cliente privado, | Tecnico Comercial, Business Development, RH, i de C Plano de Registo de Formagges, Controlos RH, Ferramenta de Comunicagéo de
1C.01.02 . Corrupgao e Suborno ¢ " N Clientes, eI 34 Low
Compliance ou uma pessoa ouum préximo. Financeiro shareholders de C regras RH, Regras Con(abllrsucas Procedimento de Irregularidades, Auditoria Interna
Conflitos de Interesses
Funcionérios Publicos,
Colaboradores, Associagdes | Cédigo de Etica e Conduta Politica ABC, de Ofertas e
Integridade e . Subornos indirectos ocultos, convidando um funcionario ptiblico ou um cliente privado Tecnico Comercial, Business Development, Sem Fins Lucrativos, i de C de Plano de Ferramento de Registo e Apruvacao de Olenas Registo de Formagdes, .
1C.01.03 v Corrupgao e Subomo X o Y > © > - 73 Meédio
Compliance para um evento social ou semindrio. , C de C de Ofertas e Regras de C de Auditorias Internas
Fornecedores, Clientes, Contabilisticas
Integridade e Subornos indirectos ocultos num patrocinio ou doagéo a uma instituico de caridade ou | Tecnico Comercial, Business D b e iontne, | Codigo de Eica e Conduta Politica ABC, deOfertase | Ferramenta de Registo ¢ Aprovagao de Donativos, Registo de Formagges,
1C.01.04 9 Corrupgao e Subormo P n < & g X " i de C de Plano de Plataforma de Avaliagéo de Terceiros, Ferramenta de Comunicagao de 10,0 Médio
Compliance outra organizag&o sem fins lucrativos. Procurement e Logistico, Financeiro Pblicos, sem 2 " o ©
de C de Donativos, Regras Contabilisticas Irregularidades, Auditorias Internas
fins lucrativos, Comunidades
Integridade e Tecnico Comercial, Business Development, Clientes, Funcionarios Cédigo de Etica e Conduta Politica ABC, de Ofertas e Reglstu de FormagGes, Plataforma de Avaliagéo de Terceiros, Controlos
1C.01.05 grid: Corrupgao e Suborno Subornos indirectos para obter contratos que so pagos através de intermediarios » Business Development, Pblicos, b i de C de Plano de endo iros em ERP, de Comuni de 51 Médio
Compliance Procurement e Logistico, Financeiro = h
de C de Terceiros, Regras Contabilisticas Irregularidades, Auditorias Internas
Financeiro, Contabilidade, Tecnico Comercial, Funcionarios Codigo Qe ‘El\ca ¢ Condul_a po."llca_ABC' de Ofertas e Ferramenta de Registo e Aprovacao de Ofertas, Registo de Formagdes,
Integridade e N n . de C de Plano de )
1C.01.06 Compliangs Corrupgéo e Suborno | Pagamentos indevidos para uma positiva num Business D Produg&o/ Piblicos,C s o - e Caina, de C Controlos e ndo 75 Médio
Pl Procurement e Logistico e SHEQ shareholders N financeiros em ERP, Aud\tonas Internas; Regras Procurement
Regras Contabilisticas
Financeiro, Contabilidade, Tecnico Comercil, Funciondrios Pablicos, Codigo de Etica e Conduta Politica ABC, deOfertase | cooenta de Registo e Aprovacao de Ofertas, Registo de Formagdes,
Integridade e N . N b de C de Plano de > -
1C.01.07 Corrupgéo e Suborno Pagamentos facilitados para acelerar um processo administrativo Business D P de Controlos fi e ndo 7.6 Médio
Compliance - de C de R de Caixa,
Procurement e Logistico Subcontratores tee financeiros em ERP Regras Procurement
Regras Contabilisticas
Financeiro, Fiscalidade, Contabilidade, Tecnico Cédigo de Etica e Conduta Politica ABC, de Ofertas e Ferramenta de Registo e Aprovagao de Ofertas, Registo de Formagdes,
Integridade e g ou beneficio aum publico para evitar multas, Comercial, Business Development, Funcionérios Pablicos, itali de Comunicagao de Plano de de C de Controlos fi iros e nao -
IC.01.08 N Corrupgao e Suborno N N N . N N 49 Médio
Compliance penalidades ou sangdes a uma empresa Mota-Engil. Produc&o/Operacional, Procurement e Logistico, | C de C de de Caixa, financeiros em ERP, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
Legal Regras Contabilisticas Externas/Independentes
) ) Financeiro e Fiscal, Contabilidade, Tecnic Funciondrios Codigo de Etica e Conduta Politica ABC, deOfertase | Ferramenta de Registo e Aprova(;ao de Ofertas, Registo de Formagdes,
Integridade e N g ou beneficio aum publico ou a um : A " de C de Plano de de C de Controlos e ndo -
IC.01.09 N Corrupgéo e Suborno - Comercial, Business Development, Pablicos,Clientes, N 11 Médio
Compliance privado para obter um beneficio em favor de uma empresa Mota-Engil. . de C de de Caixa, financeiros em ERP, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
Produgao/Operacional, Procurement e Logistico | Colaboradores, shareholders -
Regras Contabilisticas Externas/independentes
) Tecnico Comercial, Business D Cédigo de Etca e Conduta Empresaria, Poliica ABC, Procedimento de Registo de Formagdes, Plataforma de Avaliaao de Terceiros, Controlos
Integridade e = Contratacdo de intermediarios que fornecem uma combinacéo de bens e servicos - . N N e ndo emERP, de C de P
IC.01.10 Corrupgéo e Suborno > - Legal, RH, Publicos,Clientes, de Plano de de C ~ 75 Médio
Compliance legitimos e ilegtimos P , Iregularidades, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
Procurement e Logistico Colaboradores, shareholders de Terceiros, Regras Contabilisticas
Externas/Independentes
Integridade Donativos politicos ou compra de influéncia através de intermedirios para fazer Iobb Tecnico Comercial, Business Development, Funcionérios Pablicos, Codigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, Procedimento de Registo de F;:gzgées' Pla‘aﬂz""\igima"acaa e I: rrfems' C°"~"°;°:
IC.01.11 9 Corrupgao e Suborno P e P Yy Procurement, Legal, RH, Procurement e Logistico,|  Clientes, C de Plano de de C N 78 Médio

Compliance

ilegitimo em favor de uma empresa Mota-Engil.

Financeiro

shareholders

de Terceiros, Regras Contabilisticas, Regras RH

Irregularidades, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
Externas/independentes




ANEXO 2

Plano de Tratamento do Risco

Aprovado em 25 outubro 2022



Coédigo do Categoria de Categoria de Cx S o ] Nivel de Necessidade de ~ . ~ Responsaveis pela Datas de
N N Descri¢éo do Evento c T .2 . o ~ Acdes de Mitigagao ~ ~
Evento Evento Nivel 1 | Evento Nivel 2 > 4 Risco Plano de Mitigagdo Implementacéao Implementacéao
1. Aalizar o 1to de Ofertas e de forma a melhorar a sua eficécia; 1. 30/11/2022
2. Atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2.30/04/2023
idade e Pagamentos corruptos feitos a um Funcionério Ptiblico ou ouaum funcionario de um » 3 Aluallzar o imento de C . de . e de dendncia: ) 3. 31/12/2022:
1C.01.01 integri Corrupgao e Suborno cliente privado, ocultado através de ou 78 Médio : b " : Departamento de Compliance 0000
Compliance de @ outras 4. e dar aos Mota-Engil; 4. ongoing;
5. Agdes de formagao a Gestao de Topo; 5. 31/12/2022 and 30/04/2023;
6. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 6. 31/12/2022.
1. Incluir no processo de contratagdo de funcionarios background checks; 1. 30/06/2023
2. Atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarlal 2.30/04/2023
Integridade e Corrupgéo de um Funcionario Publico ou de um funcionéario de um cliente privado, 3. Atualizar o limento de C i de e de gestéo de . 3.31/12/2022
1C.01.02 Compliance Corrupgdo e Suborno pra ou uma pessoa ou um i préximo. 34 4. Agoes de formagao e ser il aos es Mota-Engil; Departamento de Compliance 4. Em curso;
5. Agdes de formagéo a Gestéo de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
6. Melhorar guidance para a Monitorizagdo de Transagdes. 6. 31/12/2022.
1. Awalizar o 1to de Ofertas e + de forma a melhorar a sua eficacia; 1. 30/11/2022
2. Awalizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarlal 2.30/04/12023
1C.01.03 \megrlt{ade e Corrupgéo e Suborno Subornos ocultos, um f\ c PL{bIlco ou um cliente privado 73 Médio 3. Atualizar o o de (‘ de e e de gestéo de Departamento de Compliance 3. 31/12/202?,
Compliance para um evento social ou seminario. 4. Agoes de formagdo e ser aos es Mota-Engil; 4. Em curso;
5. Agdes de formacéo a Gestdo de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
6. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 6. 31/12/2022.
1. Aalizar Procedimento de Donativos, de forma a melhorar a sua eficacia; 1. 30/06/2023
2. Awalizar o Codlgo de Etica e de Condula Empresanal 2.30/04/2023
1C.01.04 Integridade e Corrupgao e Subormo Subornos indirectos ocultos num pa!rOCITIO ou doag&o a uma instituicéo de caridade ou 100 Médio 3. Awalizar o d 1to de C u i« de e ; de gestdo de Departamento de Compliance 3. 31/12/2022;
Compliance outra organizagao sem fins lucrativos. 4. Acbes de formac@o e ser aos es Mota-Engil; 4. Em curso;
5. AcBes de formacéo a Gestéo de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
6. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 6. 31/12/2022.
1. Aalizar o Procedimento de Terceiros, de forma a melhorar eficacia e critérios de risco; 1. 31/12/2022
2. Atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresanal 2.30/04/2023
1C.0105 Integridadie o Cortupco e Subormo | Subornos indirectos para obter contratos que s&o pagos através de intermedidrios 51 Medio 3. Aalizar o Procedimento de Conunicagio de e x de gestéo de Departamento de Compliance | > SH12/2022;
Compliance 4. Agdes de formagao e ser aos es Mota-Engil; 4. Em curso;
5. Acdes de formacao a Gestao de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
6. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 6. 31/12/2022.
1. Awalizar o 1to de Ofertas e + de forma a melhorar a sua eficacia; 1. 31/12/2022
2. Aualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2.30/04/2023
Integridade e v ) B ) ) v 3. Atual!zar Procedirr!ento de Caixa; . ) 3. 30/06/2023
IC.01.06 Compliance Corrupgéo e Suborno Pagamentos indevidos para uma aprovagao positiva num procedimento administrativo 75 Médio 4. Atualizar o 1to de C de e de gestédo de D de C 4. 31/12/2022;
5. Agdes de formacéo e sel il aos es Mota-Engil; 5. Em curso;
6. Acdes de formagéo a Gestéo de Topo; 6. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizagdo de Transagdes. 7.31/12/2022.
1. Awalizar o 1to de Ofertas e + de forma a melhorar a sua eficacia; 1. 31/12/2022
2. Awalizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2..30/04/2023
Integridade e i 3. Atualizar Procedimento de Caixa; 3. 30/06/2023
IC.01.07 Compliance Corrupgéo e Suborno Pagamentos facilitados para acelerar um processo administrativo 7.6 Médio 4. Atualizar o limento de C icacédo de i e de gestdo de D de C 4.31/12/2022;
5. Acdes de formacéo e sensibil aos es Mota-Engil; 5. Em curso;
6. Acdes de formacéo a Gestéo de Topo; 6. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 7.31/12/2022.
1. Atualizar o P 1to de Ofertas e + itali de forma a melhorar a sua eficacia; 1.31/12/2022
2. Atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2.30/04/2023
Integridade e " Pagamento ou beneficio semelhante a um funcionario publico para evitar multas, 4 3. Atualizar Procedlmgn(o de Caixa; - . - 3. 3010612023
IC.01.08 ; Corrupgéo e Suborno = ) 4,9 Médio 4. Awalizar o 1to de C de e de gestdo de D de C 4. 31/12/2022;
Compliance penalidades ou sangdes a uma empresa Mota-Engil. ~ - = " ) )
5. Agdes de formacéo e ser aos es Mota-Engil; 5. Em curso;
6. Acdes de formacéo a Gestéao de Topo; 6. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 7.31/12/2022.
1. Atualizar o 1to de Ofertas e de forma a melhorar a sua eficacia; 1. 31/12/2022
2. Atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2.30/04/2023
Integridade e ou beneficio aum piblico ou a um funcionrio ' 3. Aalizar Procedimento de Caba; ) 3. 30/06/2023
IC.01.09 : Corrupgéo e Suborno . - . 11,1 Médio 4. Atualizar o to de C o de e de gestdo de D de C 4. 31/12/2022;
Compliance privado para obter um beneficio em favor de uma empresa Mota-Engil. - - " " )
5. Agdes de formacao e ser aos es Mota-Engil; 5. Em curso;
6. Acdes de formagao a Gestao de Topo; 6. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizagéo de Transagdes. 7.31/12/2022.
1. Atualizar o Procedimento de Terceiros, de forma a melhorar eficacia e critérios de risco; 1. 31/12/2022
2. Aualizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarlal 2.30/04/2023
Integridade e Contratacéo de intermediarios que fornecem uma combinacéo de bens e servicos . 4. Atualizar o limento de C i de e de gestédo de . 3.31/12/2022;
1c.01.10 Compliance Corrupgao e Suborno legitimos e ilegitimos 75 Medio 5. Agdes de formacéo e ser aos es Mota-Engil; Departamento de Compliance 4. Em curso;
6. Agdes de formacédo a Gestao de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizagao de Transacdes. 6.31/12/2022.
1. Awalizar o Procedimento de Terceiros, de forma a melhorar eficacia e critérios de risco; 1. 31/12/2022
2. Awalizar o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial; 2..30/04/2023
1C.0L11 \megrlt{ade e Corrupgéo e Suborno Donativos politicos ou gompra de influéncia através de |ntermed|§rlos para fazer lobby 78 Médio 4. Atualizar o o de C i de e ‘ de gestéo de Departamento de Compliance 3.31/12/2022;
Compliance ilegitimo em favor de uma empresa Mota-Engil. 5. Acdes de formacéo e ser aos es Mota-Engil; 4. Em curso;
6. Acdes de formacéo a Gestdo de Topo; 5. 31/12/2022 e 30/04/2023;
7. Melhorar guidance para a Monitorizag&o de Transacdes. 6. 31/12/2022.




ANEXO 3

Plano de Tratamento do Risco

Atualizado em 15 maio 2023



COMPLIANCE

PROGRAM
Data Inicio Data Fim dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23  jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23  dez/23
1{Atualizar Procedimento de Terceiros out/22 ago/23
2{Atualizar Cdigo de Etica e de Conduta Empresarial jun/23 set/23
3|Atualizar Procedimento de Comunicagdo de Irregularidades mar/23 mai/23
4{Implementar ferramenta de gestdo de denuncias out/22 abr/23
5[Acbes de formagdo e sensibilizagdo continuas aos colaboradores Mota-Engil dez/22 dez/23
6{Acdes de Formacdo a Gestdo de Topo mai/23 mai/23
7 Melhorar guidance para Monitoriz¢do de Transagdes mar/23 mar/23
8|Atualizar Procedimento de Ofertas e Hospitalidades nov/22 dez/22
9|Atualizar Procedimento de Caixa set/23 nov/23
10{Atualizar Procedimento de Donativos set/23 nov/23
11{Incluir no processo de contratagdo de funcionarios background checks out/23 dez/23
12
©OMOTA-ENGIL, SGPS 2023
Agdo concretizada dentro do prazo
Calendario anterior
Calendario atualizado




